
6 常見問題常見問題常見問題常見問題ＱＱＱＱ&ＡＡＡＡ                               
Q1：各級學校為何要成立教師會？ 

A1：教師會是依教師法所成立的專業組織，也是保障教師權益、仲裁教師爭議的組織。 

因此，就教師個人而言，教師會的成立在於保障教師權益、維護教師專業尊嚴與專業自

主權，並藉由教師之自律公約與相互支援協助，提昇教師的專業素養與能力。 

就各級學校而言，教師會的成立使教師有正式的管道反映教師意見、參與學校行政事務，

並得與學校行政單位和家長會共同關心學校教育問題，協力經營學校。 

就整體教師而言，教師法第二十六條規定：「地方教師會須有行政區內半數以上學校教師

會加入，始得成立。全國教師會須有半數以上教師會加入，始得成立。」因此，學校教

師會的成立與否，不只與本校的教師權益有關，也與其他學校的教師有關。唯有各校成

立教師會進而促使地方教師會與全國教師會的成立，方能使教師得以參與更多的教育興

革事務、也使自身權益獲得更多保障。 

Q2：我們學校已經很民主了，老師福利也不錯，還需要成立教師會嗎？ 

A2：有些學校校長很開明，既能尊重老師的專業自主，也能照顧到老師的福利，校園文化也

很民主，這自然是令人欣慰的事。不過，即使這樣的學校，也應該成立教師會。理由如

下： 

1．教師會的成立並不會影響該校園的民主化，反而可使其民主的校風更加具體化、法

制化。 

2．雖然目前校長開明、校風民主，但是難保在人事更迭後，這樣的風氣仍能維持。將

民主的精神落實成民主的制度，更能傳之久遠。 

3．面對校園新貌，教師會是協助學校經營發展，與行政單位、家長會鼎足而三不可或

缺的一個支柱。 

4．各校教師會的成立與否，將直接影響地方教師會與全國教師會的成立，以及其發揮

團結教師的效果。 

5．享有優良校風與教學環境的學校，似乎更應藉由學校教師會參與地方教師會和全國

教師會的機會，提供該校經驗作為其他學校之借鏡，以改善整個教育大環境。 

Q3：學校行政單位的主導性很強，不同意成立教師會，或抵制教師會，怎麼辦？ 

A3：依據教師法之規定，教師會的成立不需要經過學校行政主管的同意。教師法第二十八條，

明確保障教師組織和參與教師會的權益。不過，若能以相互尊重的態度，事先知會行政

主管，誠懇而堅定的溝通，爭取其認同與支持，將有助於日後會務的推廣與彼此協商的

空間；若行政單位執意抵制，事前溝通也可留下抗爭的籌碼。 

Q4：成立教師會的目的就是要與學校行政單位抗衡嗎？ 

A4：不可否認的，站在社會運動立場，面對行政主管的決策與施政，教師會可以成為主管者

的壓力團體，但這並不是教師會唯一的功能。教師會是負擔教學專業責任的教師專業組

織；也是保護教師權益的教師職業組織；更是整合教師意見、仲裁教師爭議、代表教師

發言的教師組織；並且還是推動教育改革的公益組織。 

因此，教師會除了消極的作為行政主管者的制衡與監督者外，應該積極的成為學校經營



的共同參與者和合作協調者。此外，教師會會員及幹部應彼此激勵，相互提攜，朝更高

的目標－成為具有高度專業能力、專業自主之自律團體而努力。 

Q5：學校教師會如何與學校行政單位相處？ 

A5：教師會是人民團體，而非學校的行政單位。因此： 

1．教師會沒有決策權及行政權，不能指揮或要求行政單位。（如：當學校要求教師會介

入調查時…） 

2．應了解行政人員的心態（「多一事不如少一事」心態、事務繁雜…），以同理心去理

解，將重點放在決策者（主任、校長、教育局）。 
 

＊＊＊＊教師會達成目的的幾種方式教師會達成目的的幾種方式教師會達成目的的幾種方式教師會達成目的的幾種方式：：：： 

1．．．．以學校教師集體意識為後盾以學校教師集體意識為後盾以學校教師集體意識為後盾以學校教師集體意識為後盾。（。（。（。（如如如如：：：：連連連連署署署署、、、、會議結論會議結論會議結論會議結論…………）））） 

2．．．．以法令以法令以法令以法令、、、、聘約及會議聘約及會議聘約及會議聘約及會議紀紀紀紀錄為規範錄為規範錄為規範錄為規範。（。（。（。（未來有爭議時未來有爭議時未來有爭議時未來有爭議時，，，，均以此為依據均以此為依據均以此為依據均以此為依據）））） 

3．．．．若溝通不成若溝通不成若溝通不成若溝通不成，，，，可訴諸外界可訴諸外界可訴諸外界可訴諸外界（（（（市教師會市教師會市教師會市教師會、、、、教育局教育局教育局教育局、、、、媒體媒體媒體媒體）。）。）。）。 

Q6：校長和主任可以加入教師會，而且可以在教師會中擔任理監事嗎？ 

A6：校長是學校的行政首長，不是現職教師，不可以加入教師會。主任是學校專任合格教師，

可以申請加入教師會。會員有被選舉為理監事的權利，所以，主任可以擔任理監事。 

Q7：實習、兼任、代理或代課教師，可否加入教師會？ 

A7：教師法規定，參加教師會一定要合格且專任的教師。學校教師會可以邀請他們做贊助會

員，贊助會員沒有表決權、選舉權、被選舉權及罷免權，但可享有會員福利。 

Q8：教師會是否可以拒絕符合會員資格的教師加入教師會？ 

A8：不可以，因為人民團體法第 37條第 3款規定，職業團體不得拒絕具有會員資格者入會。

另依同法第 14、15、27條的規定：「會員有違反法令、章程或不遵守會員大會決議而致

危害團體情節重大者，得經會員大會二分之ㄧ以上的出席，三分之二以上同意予以除名。」 

Q9：教師會的會員，如果發現理念不合，可否要求退出？ 

A9：教師會的會員，如果想退出教師會，只要書面聲明就可以，已經繳交的入會費及年費，

不得要求退還。 

Q10：學校老師不願加入教師會，怎麼辦？ 

A10：事實上，「對我有什麼好處？」是一般人們加入一個團體的重要考慮，因此，提供福利

優惠、舉辦有趣活動，當然是吸引老師加入教師會的方法。 

其次，教師會成立的最大宗旨在維護教師權益，因此，有效將教師權益的相關訊息傳

達給教師，傾聽教師的心聲、即時反映教師問題，甚至協助解決教師問題，也是影響

教師參與教師會的重要因素。 

當然，不要忘了，教師們也是有理想的知識份子，因此，表達教師會的教育理念和組

織精神，更能鼓勵有理念的教師參加。 

最後，一個團體的「風氣」也影響人們的參與。除了民主的風氣，教師會似乎也應該

提倡「奉獻」的風氣。英國前《工人日報》資深編輯海德（Douglas Hyde）在他的名

著《獻身與領導》中，談到共產黨為什麼組織強大的原因，那就是「每個黨員都願意



為了組織獻身」，他說：「如果一個組織的成員如果一個組織的成員如果一個組織的成員如果一個組織的成員，，，，大多只是半心半意的人大多只是半心半意的人大多只是半心半意的人大多只是半心半意的人，，，，對組織的活對組織的活對組織的活對組織的活

動漠不關心動漠不關心動漠不關心動漠不關心，，，，或參與的態度被動或參與的態度被動或參與的態度被動或參與的態度被動，，，，那麼新加入的成員很快也會採取同樣的態度那麼新加入的成員很快也會採取同樣的態度那麼新加入的成員很快也會採取同樣的態度那麼新加入的成員很快也會採取同樣的態度。。。。如果如果如果如果

一個組織對成員要求很少一個組織對成員要求很少一個組織對成員要求很少一個組織對成員要求很少，，，，成員也就覺得自己對組織沒有付出的責任成員也就覺得自己對組織沒有付出的責任成員也就覺得自己對組織沒有付出的責任成員也就覺得自己對組織沒有付出的責任。。。。果真如此果真如此果真如此果真如此，，，，參參參參

加組織的人就可以原諒自己加組織的人就可以原諒自己加組織的人就可以原諒自己加組織的人就可以原諒自己，，，，認為敷衍苟安是正當的事認為敷衍苟安是正當的事認為敷衍苟安是正當的事認為敷衍苟安是正當的事，，，，這就是組織自生自滅和後繼這就是組織自生自滅和後繼這就是組織自生自滅和後繼這就是組織自生自滅和後繼

無人的主要原因無人的主要原因無人的主要原因無人的主要原因。。。。」因此，在教師會提倡一種「奉獻的文化」，是激勵人們參與的重要

訣竅。尤其，領導者和幹部更要以身作則。 

Q11：會員不配合教師會決策，怎麼辦？ 

A11：教師會能否展現實力，甚至贏得尊敬，除了會員眾多、活動力強之外，組織的紀律，也

是關鍵的表現。例如，教師會的派出代表，不遵守會員大會或理監事決議，在會議中發

表相反的言論，以致傷害教師會形象。因此，教師會的組織章程中應訂定違反組織紀律

的懲處辦法，例如停權或除名。 


