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高雄市立前鎮國民中學 110學年度第 2學期第 4次行政座談議程 

壹、 時間：111年 6月 30日 15:40 

貳、 地點：線上會議(Google.com/pnw-tzsz-zir ) 

參、 主席：校長 柯盛洋                                                             紀錄：蔡馨逸 

肆、 校長致詞與頒獎： 

■ 頒獎一：學期生活競賽綜合表現前三名: 

班級 

名次 
第一名 第二名 第三名 

一年級 101 蕭慧珠老師 
103 廖志文老師、107 郭連顯老師 

(並列 第二名) 

二年級 204 王柔方老師 202 蘇品文老師 206 何孟芳老師 

三年級 301 陳宏略老師 306 胡嘉琳老師 303 楊美惠老師 

 

■ 頒獎二：學期資源回收優異班級： 

103 班 、107 班 、202 班 、203 班 、204 班 、205 班 、206 班 、 

207班。 

■ 頒獎三：本校參與「110 學年度高雄市健康促進菸檳防制 四格真人

漫畫創意競賽」榮獲佳績，感謝丁珮怡師、葉嘉貞師、林恒正師、 

陳美慧師、陳怡綾師辛勞指導! 

101班 許巧薇、吳宛穎、黃宥軒、陳信華  榮獲第二名 

101班 陳俊銘、王依仁、林愷芯、莊婕琳  榮獲第四名 

203班 陳浩宸、吳思璇、黃宥柔、黃珮宸  榮獲第八名 

102班 吳彥鋌、蘇芃語、吳亞彧    榮獲佳    作 

107班 鄭安雅、李翊嘉、王奕詅、黃信維  榮獲佳    作 

 

伍、 校長指示： 

 

陸、 工作報告：(如下頁) 
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高雄市立前鎮國民中學 110學年度第 2學期第 3次行政座談業務報告 (111.05.05) 

■ 教務處工作報告： 

一、 請一、二年級任課教師務必於 7/6(一)17:00 前完成定期成績及領域平

時成績(含彈性課程)登錄，以利暑期第一次返校日發放成績單及補考

通知單。 

二、 感謝三年級導師及任課教師們的付出!整體成績持續進步，非常謝謝全

體老師辛勞！ 

三、 7/18(一)為全校第一次返校日(發放成績單及補考通知單)，學生 7:30前

到校，7:30~7:45 班級環境整理，7:45~8:30 班務處理，9:00 放學。(仍

依疫情指揮中發佈警戒狀況進行調整） 

四、 本年度因疫情僅辦理三年級暑期學藝活動(7/18~8/12)，懇請二、三年

級導師及任課教師能適當安排學生暑期自主學習作業，以協助學生能

持續的學習順利銜接 111學年度的課程。 

五、 8/26(五)暫定全校教師備課研習日，研習規劃將另行通知，當日領取

課表、教科書。8/30(二)開學、正式上課。 

六、 與文藻外語大學合作辦理 7/11~7/14 辦理 2022 科學實驗雙語夏令營及

8/16～8/18 英語營隊，尚有名額，請導師協助轉達學生，鼓勵學生踴

躍參與學習。 

七、 國教署補助 111年「推動國中小學生自然科學實驗操作能力計畫」 經

費已核定，感謝導師和任課教師協助招生，由本校自然科教師授課課

程辦理時間 7/28~8/5下午時段。 

八、 因應微軟電腦系統年度更新，資訊中心處理如下： 

(一) 原三年級班級，C棟專科教室電腦已還原最新版本。 

(二) 國一升二搬遷教室時，電腦請勿移動，內部資料請自行備份，暑假

進行還原重整。 

(三) 國二升國三班級不變動。 

(四) 其它空間資訊設備，若同仁有需求，可洽資訊中心或網路報修。 

九、 依據資通安全管理法第 10條及施行細則第 6條訂定本校「資通安全維

護計畫」，計畫內容已公告於校網，為提升人員資安防護意識，以下

政策請全體同仁共同遵循： 

(一) 建立資通安全風險管理機制，定期因應內外在資通安全情勢變化，

檢討資通安全風險管理之有效性。 

(二) 保護機敏資訊及資通系統之機密性與完整性，避免未經授權的存取

與竄改。 

(三) 因應資通安全威脅情勢變化，辦理資通安全教育訓練，以提高本校

同仁之資通安全意識，本校同仁亦應確實參與訓練。 

(四) 針對辦理資通安全業務有功人員應進行獎勵。 

(五) 勿開啟來路不明或無法明確辨識寄件人之電子郵件。 
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(六) 禁止多人共用單一資通系統帳號。 

(七) 校內同仁及外部廠商須簽屬相關資通安全保密切結與同意書。 

 

■ 學務處工作報告： 

一、 登革熱防治宣導: 

(一) 請落實巡倒清刷，清除辦公室、教室內外之積水容器，且注意盆栽

澆水量，避免水超過土壤，以免孳生病媒蚊。 

(二) 教職員工生如自登革熱高風險地區來(返)臺，請通報學校並加強自

我健康監測。 

二、 COVID-19防疫宣導: 

(一) 全校教職員工生本人確診或同住家人確診，請務必落實通報，通報

表（1110625修正）與相關注意事項已公告校網，請下載參閱。 

(二) 師生於居家照護、居家隔離、自主防疫及入境居家檢疫期間，不得

進入校園。 

三、 暑假返校打掃: 

(一) 日期如下： 

返校日 班級(一升二) 返校日 班級(二升三) 

7/4星期一 101、102、103 8/15星期一 201、202 

7/8星期五 104、105、107 8/17星期三 203、204 

7/15星期五 106、108 8/29星期一 205、206、207 

 

(二) 時間與地點：8:30~10:30，學務處旁玄關集合。 

(三) 請導師務必到校指導學生，如導師臨時有事(包括公事病假或上課

者)請提早自行找代理導師。 

(四) 依據高雄市校園暑假活動防疫規定，經家長同意後參加。如學生因

故無法前來請聯絡導師，彈性准假並安排開學後補掃，其餘事項請

參閱班級返校打掃通知單。 

 

四、 學校學生導護志工嚴重不足，懇請各位老師鼓勵同學能夠參加交通導

護志工。 

五、 「兒童權利公約」影片宣導 : 線上會議影片宣導。 

六、 請導師於暑假期間能定期與學生互動，若學生家庭有染疫或其他緊急

特殊案件，請立即回報行政單位。 

七、 各班導師們請於 7/13(三)前完成班級學生日常生活表現輸入(以利成績

單印製)，需評語表可至學務處索取。 
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■ 總務處工作報告： 

一、 110 年度設置太陽光電發電系統(屋頂型)一案施工部分仍持續進行中，

另外球場型光電一案簽約公證工作將於近期完成，並接續進行細部規

劃設計工作；另外，如鳥網已施作完 C 棟面向 B 棟一到四樓後走廊立

面部分，且已見顯著成效(防止鴿子侵入前述空間及排泄)，C/D 棟其

餘區域鳥網等其他回饋項目(如A/B棟二樓連續走廊雨遮，或增設教職

員機車/學生腳踏車停車棚等)將陸續規劃施作工期，以求儘早施作完

畢，增加教職員工生在校園裡的便利性。 

二、 校舍二/三期防水隔熱案部分由於高雄市政府教育局到校場勘後，判斷

三期建物屋頂現況良好，無重新施作防水隔熱工程必要；但二期建物

屋頂部分確實有需要，而教育部國教署補助經費不足部分，教育局承

諾會給予本校協助。 

三、 111 年校園冷氣專案冷氣設備部分已完成驗收工作，而配套的能源管

理系統(EMS)設備也已安裝完成，目前仍在運行測試及修正狀況中，

且尚待高雄市政府教育局指示排期驗收。 

四、 111 年資本門兩項工程(C/D 棟部分連接走廊等欄杆安全防護網加裝工

程，以及 A 棟圓形廣場鋪面改善工程)招標及施工等工作規劃將在 111

年下半年完成。 

五、 持續進行校園美綠化、責任區域防疫清消以及水電相關維護工作。 

六、 校園各區域水溝清淤、各建物走廊排水孔堵塞物清除及各區域水溝蓋

網更新工作持續進行中。 

七、 每週固定巡檢校園四周通學步道退縮地，並清除人為垃圾等工作持續

進行中。 

八、 已完成 C棟 22間普通教室黑板區域照明改善工作(加裝或更換 LED照

明，以達到規範之教室黑板區域照度要求)。 

九、 近期將完成 B 棟補校辦公室/二樓教師辦公室/特教辦公室，以及 D 棟

學務處/健康中心/設備組等空間所有冷氣汰舊換新工作。 

十、 自 7月 18日起，同仁若有更換座位者除自行利用時間搬移外，也請向

總務處許組長登記；離職同仁之辦公座位，請最晚於 7月 31日撤離。 

十一、 已通過高雄市政府教育局審核之 112 年資本門項目為 C/D 棟廁所踏

水器更新改善工程、新衙路大門及小門改善工程以及警衛室屋頂防

水防漏工程，以上項目均在 112年預算年度執行。 

十二、 111 學年度 C 棟教室等空間的變更調整，經 111 年 6 月 22 日校園規

劃小組第一次會議討論決議後，如下圖所示：(註：Ｃ棟以外的其他

校園空間並未有任何變更調整，故不在下圖中標出)  
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■ 輔導室工作報告： 

【輔導組】 

一、 請尚未繳交 110 學年度第二學期「家庭訪問調查表」的導師於 6 月 30

日前撥空將調查表繳交至輔導組，感謝導師們的辛勞。 

二、 暑假期間煩請各位導師持續關懷貴班高關懷學生的家庭概況，如需任

何協助請與輔導組聯繫。 

三、 法定研習：依據教育部來文，學校應提升導師、教官、教師及行政人

員等之憂鬱與自殺風險度之辨識與危機處理能力，俾達成增進學校人

員對自我傷害事件之辨識及危機處理，增進即時處置知能之目標。學

校校長及教職員均須配合參與或自行參與相關研習(校內研習、校外研

習或線上學習等參訓方式不拘)。請教職員工同仁務必於 111年 7月 31

日前完成 111 年度「校園學生自我傷害辨識與防治處遇知能」研習，

並填寫表單（研習相關資訊請詳見校網公告）。 

【資料組】 

一、 請導師於 6月 30日將 C卡繳回輔導室，感謝您辛苦紀錄。 

二、 生涯發展紀錄手冊： 

(一) 請導師提醒同學完成 P26「家長的話」，包含家長、導師簽章

(開學後擇日進行抽查)。 

(二) 學生拿到成績後，請導師引導同學填寫手冊下面頁數內容

(P8、9、11、13、14)。 

三、 畢業生升學進路調查表：請三年級導師協助調查升學狀況，最慢於

7/29(五)前將調查表繳回，以利升學資料填報與統計。感謝您的辛勞

與協助！ 

四、 二年級專業群科參訪： 

(一) 預計於 9月 2日(五)12：30-15：50辦理。 

(二) 地點：中山工商。 

【特教組】本學期「普通班安置身心障礙學生績效優良教師」敘獎名單如下: 

班級 教師 班級 教師 

101 蕭慧珠 206 何孟芳 

104 蔡易霖 301 陳宏略 
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105 呂晏諭 302 楊青毓 

106 鄭企傑 304 丁珮怡 

107 郭連顯 305 蔡宜真 

204 王柔方 306 胡嘉琳 

205 王麗雅   

■ 人事室工作報告： 

一、 人事異動: 蕭雅綺主任、許維中師、黃淑華師、曾欣瑜師、林瓊鶯教

練、范雅雯師、賴姵臻師、林恒正師、林東弘先生、洪麗香小姐近

期離職；張弘毅主任 7月 5日就職。 

二、 111 年度獲健康檢查補助之同仁名單如下:潘淑玲主任、陳辛慶主

任、張曉惠師、甘智文師、陳怡綾師、李紹菁師、陳家羚護理師、

丁珮怡師、柯慧菁師、吳家欣師、洪美連組長、薛堯仁主任。請自

行選擇高雄市立各醫院或大高雄地區合格醫療機構進行檢查,受檢期

間給予公假,教師課務自理,惟為免影響校(課)務之推行,請儘量於暑假

期間辦理,或於疫情趨緩時安排檢查(保訓會-辦理公務人員一般健康

檢查醫療機構查詢: 

https://www.csptc.gov.tw/News_Content.aspx?n=526&s=12063)。 

三、 教師取得較高學歷申請改敘作業,係採即時審查方式,請進修同仁取得

畢業證書,立即備妥文件洽本室辦理改敘事宜(為配合 110 學年度教師

成績考核作業,請儘量於 7 月 22 日前提出申請)。 

■ 補  校工作報告： 

一、 本學年感謝校長、各處室主任、組長襄助推動各項業務，特別感謝莊

婉妮老師、呂惠娜老師、蕭慧珠老師及珍珠幹事熱情相挺。 

二、 下學年新增一年級新生班徵求各科任課教師，若有意願教師請洽補校

辦公室。 

■ 會計室：無。 

■ 教師會工作報告： 

第十六屆教師會理監事代表選舉業已完成並公告當選名單，惟理事主席

（教師會長）將擇期開會後推選出。 

柒、 提案討論(含臨時動議)：無(截至 6/29 17:00止)。 

捌、 散    會：(16時 30分)  


